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田中志
そうですね。コンテンツの分岐は、ニュースレターをパーソナルエッセプラス記事にするというのは現状のままなので賛成です。ノートに展開するのも賛成です。

インサイトのところをノートのピン止めにするというのは賛成です。ただ、まだノートの公開というのがあまりできていないので、現状はそのサブスタックをお知らせ的に、そこの方が更新頻度が高いはずなので、そこを入れてもらって、更新頻度を担保しつつノートの方でピン止めをして内容を伝えるというのがいいのかなと思っています。

なので、ちょっとここはマーケティングのメンバーと一緒に内容の判断をしておいてほしいなというのと、チャンネル戦略の最低限22案をノートに移行するというのは、これも実行しましょう。

カバーストーリーは今22案ベースで撮ってきてくれていると思うんですけど、そうじゃなくてもうちょっと個別的なものを撮っておこうかなというふうに思っています。

なので、この後私がカバーストーリーの内容でこんなことを話そうと思っているというのを伝えようと思うので、また従来のスキル図にあるプロセスの処理を行ってください。 


